A Sova Assessment Limited
adatkezelési tajékoztatoja (jeloltek)

Ez az adatkezelési tajékoztaté minden olyan jelolt és maganszemély szamara kertl
kozzétételre, akik személyes adatokat és egyéb informacidkat toltenek fel a Sova
Assessment Limited altal biztositott online értékelési eszkozbe és a kapcsolédo
szolgaltatasokba (a tovabbiakban: ,Sova Ertékelési Eszkdzok”). A Sova Ertékelési
Eszkdz6k egy olyan munkaltatd, potencialis munkaltaté vagy mas lgyfélszervezet (a
tovabbiakban: ,Ugyfélszervezet”) nevében keriilnek biztositasra, amely a Sova
Ertékelési Eszkdzok hasznalata mellett dontott egy adott munkaers-felvételi folyamat

vagy hasonlé projekt részeként.

A jelen adatkezelési tajékoztato alkalmazasaban jeldlt vagy mas maganszemély alatt
értendd barmely olyan személy, aki az Ugyfélszervezetnél munkat keres vagy akinek a
vonatkozasaban egy munkaeré-felvételi, fejlesztési vagy hasonlo projekt van

folyamatban.

Adatvédelmi Jogszabalyok alatt értendé: az Egyesiilt Kiralysag altalanos adatvédelmi
rendelete (UK GDPR), a 2018. évi adatvédelmi térvény (DPA 2018), a maganéletrdl és
az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi rendelet (PECR), valamint minden egyéb
vonatkozo, az adott idépontban az Egyesiilt Kiralysagban hatalyban levé adatvédelmi
jogszabaly, valamint (amennyiben az Ugyfélszervezet az EU-ban van) az EU 2016/679
szamu altalanos adatvédelmi rendelete (EU GDPR) és minden mas, az adott
idépontban hatalyban levé eurdpai unids adatvédelmi jogszabaly.

A UK GDPR nagyon hasonlit az EU GDPR-hoz. Ebben az eljarasban a ,GDPR"-ra vald
hivatkozas mind a UK GDPR-ra, mind az EU GDPR-ra vonatkozik.
1. BEVEZETES

A Sova Assessment elkotelezett amellett, hogy a hatalyos Adatvédelmi
Jogszabalyokkal 6sszhangban jarjon el, és ezéltal védje az On maganéletét. Ez az
adatkezelési tajékoztato rogziti, hogy miként kezeljik az adatokat, és a kovetkezgket

tartalmazza:

e jogallasunk az Adatvédelmi Jogszabalyok alkalmazasaban;
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e atajékoztatd személyi hatalya, illetve kire vonatkozik az a szemelyes adatok
tekintetében;

e kik vagyunk, illetve kikkel kell kapcsolatba lépni;.

e az Onre vonatkozéan éltalunk gydijtott és tarolt személyes adatok;
e miként gydjtjuk ezeket az adatokat;

e hogyan taroljuk és hasznaljuk fel a személyes adatokat;

e jogalapjaink az On személyes adatai kezelésére;

e a harmadik felek részére torténé és nemzetkdzi adattovabbitasokra

vonatkozo informaciok;

az On érintettként fennall6 jogai.

2. ADATFELDOLGOZOKENT JARUNK EL AZ UGYFELSZERVEZET NEVEBEN

Az Adatvédelmi Jogszabalyok alkalmazasaban a Sova Assessment adatfeldolgozéként
jar el a jelolt személyes adatainak kezelésével kapcsolatban. Ez azt jelenti, hogy a
Sova Assessment az On személyes adatait az Ugyfélszervezet (azaz az Onnel
kapcsolatban allé munkaltatd vagy potencialis munkaltatd) utasitasai alapjan kezeli,
amely megbizast adott a Sova Ertékelési Eszkdzok hasznalatara.

Az Ugyfélszervezet az Adatvédelmi Jogszabalyok alkalmazasaban az adatkezels. Az
On személyes adatainak az Ugyfélszervezet altali gy(jtésével és kezelésével
kapcsolatos tovabbi informéaciokat az Ugyfélszervezet adatkezelési tajékoztatoja
tartalmaz.

3. SZEMELYI HATALY

Ez az adatkezelési tajékoztatd minden olyan jeldlt szamara keril kdzzétételre, akinek
a személyes adatai a Sova Ertékelési Eszkdzokbe sajat maguk altali bevitel Gtjan
kerllnek gy(jtésére, amennyiben visszajelzés adasara keril sor egy online értékelés
elvégzését és/vagy barmilyen munkaerg-felvételi vagy fejlesztési folyamatban vagy
hasonlo projektben valo részvételt kovetéen. A személyi hataly kiterjed minden olyan

jeloltre is, akinek a személyes adatai az Ugyfélszervezeten (a munkaltaté vagy
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potencialis munkaltatdja, amellyel On kapcsolatban all) keresztiil kertilnek gydijtésre
és szamunkra atadasra az Adatvédelmi Jogszabalyok kdvetelményeinek megfeleléen.

4. KIK VAGYUNK, ILLETVE KIKKEL KELL KAPCSOLATBA LEPNI?

4.1 Kik vagyunk

A Sova Assessment Limited egy Angliaban bejegyzett cég, amelynek székhelye a
Sterling House, 19/23 High Street, Kidlington, Oxfordshire, England, OX5 2DH cim
alatt talalhaté. Online értékelési specialistaként célunk, hogy segitsiik a munkaltatokat
a pontos és megalapozott dontések meghozatalaban; valamint annak biztositasa,
hogy az értékelési folyamat a leheté legjobb tapasztalatot jelentse a jeloltek szamara.

Digitalis értékelési megoldasokat, tehetségmenedzsment tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujtunk személyre szabott képzési megoldasok mellett.

42 Felelésséqgi korok

A Sova Assessment rendelkezik adatvédelmi vezetdvel, aki felel8s annak biztositasaért
uUzleti tevékenységinkon belll, hogy ezen tajékoztatét elérhetévé tegyék a jeldltek

szamara személyes adataiknak a Sova Assessment gydjtése/kezelése el6tt.

Adatvédelmi vezeténkkel kozvetlenil az alabbi elérhetéségeken lehet kapcsolatba
lépni (bar javasoljuk, hogy elészér az Ugyfélszervezettel, mint adatkezel6vel vegye fel
a kapcsolatot, amennyiben barmilyen kérdése van személyes adataival kapcsolatban):

e compliance@sovaassessment.com
e +44(0)207 947 4330

A Sova Assessment szerzédéses kapcsolatban all a GRCI Law céggel, amely
adatvédelmi tisztvisel6i (DPO) szolgaltatast nyujt szamara. Ennek megfeleléen a Sova
Assessment sziikség esetén tanacsot, iranymutatast és tajékoztatast kér az

adatvédelmi tisztviselétél.

5. MILYEN SZEMELYES ADATOKAT KEZELUNK?

Az Ugyfélszervezet nevében az alabbi tipusu személyes adatokat kezeljiik a Sova
Ertékelési Eszkézok hasznalata soran:
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A személyes adatok tipusa: Forras:

Név és e-mail cim On - ha elvégez egy online értékelést,
amelyet kovetden visszajelzest kap
és/vagy amennyiben részt vesz
barmilyen munkaeré-felveteli vagy
fejlesztési folyamatban vagy hasonlo
projektben.

Adatok gydjtésére sor kertlhet tovabba
az Ugyfélszervezettsl (az Onnel
kapcsolatban levé
munkaltatotol/potencialis
munkaltatotol) is.

Felhasznalonév vagy hasonld azonositod Automatikusan generalodik az online
értékelési platformunkrol

Kapcsolattartasi szam On - ha elvégez egy online értékelést,
amelyet kdvetden visszajelzést kap.

Adatok gydjtésére sor kertlhet tovabba
az Ugyfélszervezettsl (az Onnel
kapcsolatban levé
munkaltatotol/potencialis
munkaltatotol) is.

Eletkor On - ha elvégez egy online értékelést,
amelyet kdvetden visszajelzést kap
és/vagy amennyiben részt vesz
barmilyen toborzasi vagy fejlesztési
folyamatban vagy hasonlo projektben.

Adatok gydjtésére sor kertlhet tovabba
az Ugyfélszervezettsl (az Onnel
kapcsolatban levé
munkaltatotol/potencialis
munkaltatotol) is.

Az On fényképe Ezt az Ugyfélszervezet (a
munkaltaté/potencialis munkaltato,
amellyel kapcsolatban all) kérheti
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Ontél, ha részt vesz barmilyen tipusu
munkaeré-felveteli vagy fejlesztesi
folyamatban vagy hasonlo projektben.

Videdinterju Kérhetik Ontél, hogy a munkaeré-
felvételi és/vagy fejlesztési folyamat
vagy hasonl6 projekt részeként vegyen
részt egy videdinterjun.

Az dsszegy(ijtott és az 6néletrajzba bevitt | Ezt az Ugyfélszervezet (a

informaciok munkaltaté/potencialis munkaltato,
amellyel kapcsolatban all) kérheti
Ontél, ha részt vesz barmilyen tipusu
munkaeré-felvételi vagy fejlesztési
folyamatban vagy hasonlo6 projektben.

Az On barmely esetleges On - ha online értékelést végez,
fogyatékossagara vonatkozd informaciok | €s/vagy ha részt vesz barmilyen
munkaeré-felvételi vagy fejlesztési
folyamatban vagy hasonl6 projektben.

Az adatokat kdzvetlentl az
Ugyfélszervezettsl (az Onnel
kapcsolatban allé
munkaltatétol/potencialis
munkaltatotol) is lehet gydjteni.

Az On végzettségére és korabbi On — amennyiben részt vesz barmilyen
munkahelyeire vonatkozé adatok tipusd munkaerd-felveételi vagy
fejlesztési folyamatban vagy hasonlo
projektben. Adatok gydijtésére sor
keriilhet tovabbéa az Ugyfélszervezettsl
(az Onnel kapcsolatban levé
munkaltatotol/potencialis
munkaltatotol) is.

IP cim On — amennyiben részt vesz barmilyen
tipusd munkaerg-felvételi vagy
fejlesztési folyamatban vagy hasonlo
projektben.

Verzidszam: 2.1

Datum: 2021. majus 24. r
© SOVA 2022 5 s JVA

Kiadas szama: 210524



6. AZ ON SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Az On személyes adatait az Ugyfélszervezet nevében kezeljik, amely megbizast adott
a Sova Ertékelési Eszkozok (és kapcsolddd szolgaltatasok) hasznalatara a kovetkezé
célokra:

A személyes adatok tipusa: Cél:

Név, e-mail cim, telefonszam és Az Onnel kapcsolatos adminisztracio
felhasznalonév vagy hasonl6 azonositd céljaira egy szamitdgép altal generalt
meghivas megkuildése, amely lehetévé
teszi az online értékelés elvégzéseét.

Annak érdekében, hogy On és/vagy az
Ugyfélszervezet (a
munkaltatd/potencialis munkaltato,
amellyel On kapcsolatban all)
rendelkezésére bocsassunk egy, az On
értékelési eredményeit tartalmazo
jelentést.

Amennyiben az online értékelés
elvégzését kdvetben visszajelzés
adasara kerUl sor, a veliink elvégzendd
visszajelzési munkamenetet céljaira.

Amennyiben On barmilyen tipusu
munkaeré-felvételi vagy fejlesztési
folyamatban vagy hasonl6 projektben
vesz részt, amely segiti a munkaltatot
abban, hogy pontos és megalapozott
dontéseket hozzon e folyamat
részekent.

Eletkor Ezt kizarélag kutatasi és fejlesztési
célokra hasznaljuk, anonimizalt
formaban; pszichometriai normak és
érvényességi adatok elgallitasara
és/vagy pszichometriai kézikdnyvek
készitésének elésegitésére
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Az On fényképe Segit az Ugyfélszervezetnek (a
munkaltatonak/potencialis
munkaltaténak, amellyel On
kapcsolatban 4ll) azonositani Ont
barmilyen munkaeré-felvéeteli vagy
fejlesztési folyamatban vagy hasonlo
projektben valo részvétel soran.

Videdinterju A munkaeré-felvételi és/vagy fejlesztési
folyamat vagy hasonlé projekt
részeként torténég felhasznalasra, hogy
segitse az Ugyfélszervezetet (a
munkaltatot/potencialis munkaltatot,
amellyel On kapcsolatban all) a pontos
és megalapozott dontések
meghozatalaban.

Az Osszegy(ijtott és az Onéletrajzba bevitt | A munkaerg-felvételi és/vagy fejlesztési
informaciok folyamat vagy hasonl6 projekt
részeként torténég felhasznalasra, hogy
segitse az Ugyfélszervezetet (a
munkaltatot/potencialis munkaltatot,
akivel On kapcsolatban all) a pontos és
megalapozott dontések
meghozatalaban.

Az On barmely esetleges Amennyiben ésszer( kiigazitasokra van
fogyatékossagara vonatkozé informaciok | sziiksége annak érdekében, hogy
elvégezhesse az online értékelést
és/vagy részt vehessen barmilyen
felvételi vagy fejlesztési folyamatban;
vagy hasonl6 projekt.

Az On végzettségére és korabbi Ezt kizarolag kutatasi és fejlesztési
munkahelyeire vonatkozd adatok célokra hasznaljuk, anonimizalt
formaban; pszichometriai normak és
érvényességi adatok elgallitasara
és/vagy pszichometriai kézikonyvek
készitésének elGsegitésére
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Az On IP-cime Platformunk miikodéséhez

7. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Személyes adatait kizardlag az Ugyfélszervezettel kdtott szerzédésben foglalt
utasitdsoknak megfelelsen kezeljiik. Adatai kezelésének jogalapjai az Ugyfélszervezet

(a munkaltato/potencialis munkaltatd, amellyel On kapcsolatban all) jogalapjaibél
szarmaznak, és a kdvetkezék lehetnek:

Jogos érdek

e online pszichometriai értékeléseink, valamint barmely egyéb termékeink és

szolgaltatasaink nyujtasa;

o az Ugyfélszervezet (az Onnel kapcsolatban allé6 munkaltatd/potencialis
munkaltatd) segitése pontos és megalapozott dontéseket meghozasaban
sajat munkaeré-felvételi és/vagy fejlesztési céljai érdekében;

e visszajelzés adasa valamely értékelés eredményeirél, az On szamara;
e nyilvantartasaink naprakészen tartasa;

e kutatas-fejlesztési tevékenység végzése termékeink és szolgaltatasaink
javitasa érdekében.

Szerzédés teljesitése

e egy szerzédés (mint példaul a meglévé munkaszerzédés) teljesitésének
lehetévé tétele vagy a szerz6déskotést megel6z6 |épések megtétele
(példaul egy Uj munkaszerzédése egy munkakdrre jelolt személy
vonatkozasaban).

Hozzajarulas:

e kilodnleges kategoriaju adatok kezelése tekintetében (amelyeket csak akkor
kezellink, ha az Ugyfélszervezet erre utasit minket).
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A személyes adatok tipusa: Az adatkezelés jogalapja:

Név és e-mail cim Jogos érdek

Szerzfdés teljesitese

Felhasznalénév vagy hasonld Jogos érdek
azonosito

Kapcsolattartasi szam Jogos érdek
Eletkor Jogos érdek
Az On fényképe Jogos érdek
Videointerju Jogos érdek
Az 6sszegyjtott és az Onéletrajzba Jogos érdek

bevitt informaciok

Az On barmely esetleges Jogos érdek
fogyatékossagara vonatkozo

informaciok

Az On végzettségére és korabbi Jogos érdek

munkahelyeire vonatkoz6 adatok

Az On IP-cime Jogos érdek

8. KULONLEGES KATEGORIAJU ADATOK

Az Ugyfélszervezet (a munkaltatd/potencialis munkaltatd, amellyel On kapcsolatban
all) nevében csak akkor kezeljik az Ontél szarmazé kiilénleges kategdriaju adatokat,
ha On ehhez hozzajarult. Az ilyen kiilénleges kategoriaju adatok csak az On, mint
érintett altal megadott adatok lehetnek, amelyeket mi csakis abban az esetben
kezellink, ha On ehhez kifejezetten hozzajarult, amikor beleegyezett abba, hogy a
Sova Ertékelési Eszkozoket az Ugyfélszervezet munkaeré-felvételi folyamatanak vagy

projektjének céljaira hasznalja.
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A kuldnleges kategoriaju személyes adatok a kovetkezék:

A személyes adatok tipusa: Az adatkezelés jogalapja:
Allampolgarsag/nemzetiség Jogos érdek
Nem Hozzajarulas

Etnikai hovatartozas
Faji hovatartozas

Tovabba minden tovabbi kiulonleges
kategoriaju adat, amelyet az
Ugyfélszervezet (a munkaltatd, amellyel
On kapcsolatban all) esetleg kérhet

9. HOZZAJARULAS

A fent emlitett kulonleges kategdriaju adatok Sova Assessment altali kezeléséhez
hozzajarulas sziikséges. Ezt a hozzajarulast az Ugyfélszervezet (a
munkaltaté/potencialis munkaltato, amellyel On kapcsolatban all) akkor szerzi be,
amikor On beleegyezik a Sova Ertékelési Eszkdzok hasznélataba, még mielétt

barmilyen informaciét megadna ezen eszkdzdkben.

On barmikor visszavonhatja hozzajarulasat a kiilonleges kategériaju adatok
kezeléséhez, ha kapcsolatba |ép az Ugyfélszervezettel (a munkaltatéval/potencialis
munkaltatéval, amellyel On kapcsolatban all) és tajékoztatja 6ket arrdl, hogy
hozzajarulasat visszavonja. Az Ugyfélszervezettel val6 kapcsolatfelvétel folyamata
megtalalhat6 az Ugyfélszervezet adatkezelési tajékoztatdjaban

10. ADATOK KOZLESE

A Sova Assessment jogosult megosztani az On adatait az alabbiakban rogzitett
harmadik felekkel és célokbdl:

A Sova Assessment leanyvallalatai

e barmely leanyvallalatunk kutatasi és fejlesztési célokbdl, példaul
pszichometriai normak és érvényességi adatok eléallitasara és/vagy
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pszichometriai keézikonyveink elkészitésére. E tekintetben az adatokat csak
anonim vagy 0sszesitett formaban oszthatok meg.

Harmadik felek (mint tovabbi adatfeldolgozok)

e olyan felek, amelyek szolgaltatasokat nyujtanak a neviinkben annak
érdekében, hogy lehet6vé tegyék szamunkra a Sova Ertékelési Eszkdzok (és
kapcsolddo szolgaltatasok) biztositasat;

e szamunkra informatikai, rendszeradminisztraciés és
platformszolgaltatasokat nyujté felek, valamint barmely egyéb olyan
szolgaltatasok nyujtoi, amelyek kapcsolddnak az altalunk biztositott
szolgaltatashoz.

Az Adatvédelmi Jogszabalyok elGirasainak megfeleléen a személyes adatok barmilyen
megosztasara az alabbiak szerinti titoktartasi kotelezettségek és garanciak
vonatkoznak.

e vonatkozo szerzédési feltételek biztositjak a harmadik felek kellg

gondossaggal valo eljarasat az adatbiztonsaggal kapcsolatosan;

e aharmadik felek folyamatai ellenérzésre keriilnek a megfelelé garanciak
meglétének biztositasa érdekében.

11. NEMZETKOZI ADATTOVABBITAS

A személyes adatoknak az Egyesiilt Kiralysagon és az EGT-n (amely magaban foglalja
az 6sszes unios orszagot, valamint Izlandot, Liechtensteint és Norvégiat) kivilre valo
tovabbitasa esetén megtesziink minden észszerlen sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy a GDPR altal nyujtott védelem tovabbra is vonatkozzon az
adatokra, és hogy az On adatai biztonsdgosan és az ezen adatkezelési tajékoztatdban
foglaltakkal és az Adatvédelmi Jogszabalyok el&irasaival 6sszhangban kertljenek
kezelésre. Ez azt jelenti, hogy az adatok kilfoldre torténd tovabbitasa esetén
biztositjuk az alabbi intézkedések egyikének betartasat:

e az Egyesult Kiralysagon/EU-n kivili orszagok altal nyujtott védelmet az EU
megfelelének tartja;
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e vonatkozo szerz4dési feltételek biztositjak a harmadik felek kellé

gondossaggal vald eljarasat az adatbiztonsaggal kapcsolatosan;

e aharmadik felek folyamatai ellenérzésre keriilnek a megfelelé garanciak
meglétének biztositasa érdekében;

e az atadasra (eltérésekre) specifikus jogalapok — példaul az érintett

hozzajarulasa — vonatkoznak.

12. ADATMEGGRZES ID6TARTAMA

A Sova Assessment a személyes adatok kezelését addig végzi, amig az sziikséges az
adott célra, amelyre az adatot gy(jtotték, az Ugyfélszervezettel (az Onnel
kapcsolatban allé munkaltatoé vagy potencialis munkaltatoval) kotott megallapodas
szerint. Tovabbi informacidkért olvassa el az Ugyfélszervezet adatkezelési
tajekoztatojat.

Hacsak mas utasitast nem kap az Ugyfélszervezettsl, a Sova Assessment a
rendszerében gydijtott valamennyi jeloltre vonatkozo személyes adat a megadasukat
kdvetéen 6 hdnappal anonimizalasra kerlil a Sova Assessment céljaira, és a személyes
adatok anonimizalasanak megsziintetéséhez sziikséges ,digitalis kulcs” atadasra kerdl
az Ugyfélszervezet szdmara. A digitalis kulcs ezt kdveten véglegesen tdrlésre kerdil
Sova Assessment rendszerében.

Az anonimizalast kdvetéen a Sova Assessment tovabbra is hasznalhatja az adatokat Uj
normak kidolgozasara, valamint a Sova Assessment szoftvereinek és szolgaltatasainak
fejlesztésére. Ezeket az anonimizalt adatokat a Sova Assessment a tovabbiakban
korlatlan ideig hasznalhatja.

Amennyiben tovabbi informacidra van sziiksége a konkrét adatmegérzési
idészakokkal kapcsolatban, kérjlk, 1épjen kapcsolatba veliink (a kapcsolatfelvétel
modja a 4.2 pontban talalhato).

13. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL

Az automatizalt dontéshozatal azt jelenti, hogy emberi részvétel nélkil hozunk
dontéseket Onrél. Azokat a termékeket és szolgaltatasokat, amelyeket a Sova
Assessment nyujt Onnek tigyfeleink (az Onnel kapcsolatban &llé
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munkaltato/potencialis) nevében altalaban nem elszigetelten hasznaljak a felvetel
vagy fejlesztési folyamat soran, hanem arra hasznaljak, hogy segitsek a munkaltatokat
a pontos és megalapozott dontéseket meghozatalaban.

Amennyiben egy Ugyfélszervezet (az Onnel kapcsolatban allé6 munkaltaté/potencialis
munkaltatd) Ugy hasznalja a Sova Ertékelési Eszkdzoket, hogy kizardlag a Sova
Ertékelési Eszkozokkel valo interakcidja alapjan hoz dontést Onre vonatkozdan, akkor
az ilyen felhasznalas az Ugyfélszervezet és On kdzotti szerzédés megkdtéséhez vagy
annak teljesitéséhez sziikséges, vagy az On kifejezett hozzajarulasa alapjan torténhet.
llyen esetekben az Adatvédelmi Jogszabalyok értelmében On kiilénb6zé jogokkal
rendelkezik az ilyen jellegii adatkezeléssel kapcsolatban, beleértve a tiltakozashoz, az
emberi beavatkozas kéréséhez, az On véleményének kifejtéséhez, valamint a déntés
vitatdsahoz valé jogokat. Kérjiik, vegye fel a kapcsolatot az Ugyfélszervezettel (az
Onnel kapcsolatban all6 munkaltaté/potenciélis munkéltatéval), ha barmilyen kérdése
van az automatizalt dontéshozatal ebben a helyzetben torténé alkalmazasaval

kapcsolatban.

14. HOGYAN OVJUK ADATAI BIZTONSAGAT?

A Sova Assessment elkdtelezett az On adatai biztonsaganak biztositasa mellett.
Adatfeldolgozéként gondoskodunk minden szlikséges intézkedés megtételérél az
altalunk kezelt vagy felhasznalt személyes adatok esetleges elvesztésével,
jogosulatlan kozlésével vagy azokhoz valo hozzaféréssel szembeni védelem
érdekében. A Sova Assessment a kdvetkezé garanciakat alkalmazza az On adatainak

biztonsaga érdekében:

e ajeldltek adatait a Sova Assessment rendszereibe torténé bevitelét kovets
6 hénap elteltével anonimizaljuk, hacsak ha az Onnel kapcsolatban all6
Ugyfélszervezet masként nem rendelkezik (lasd a fenti 12. pontot);

e aszemélyes adatokhoz valé hozzaférés a megfelels felhatalmazassal

személyekre korlatozott;
e biztonsagos titkositasi szabalyzatok vannak hatalyban;

e alkalmazzak az ISO 27001 szabvany szerinti tanusitas valamennyi
rendelkezését.
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15. AZ ON ERINTETTI JOGAI

Barmikor, ha az személyes adatai a birtokunkban vannak vagy kezeljiik azokat, On
érintettként az aldbbi jogokkal rendelkezik:

e Hozzaférési jog — masolatot kérhet az Onrél a birtokunkban levé
informaciokrol.

e Helyesbitési jog — kérheti az Onre vonatkozéan altalunk tarolt pontatlan
vagy hianyos adatok helyesbitését.

o Az elfeledtetéshez valo jog — bizonyos korlilmények kozott kérheti, hogy az
Onre vonatkozoéan altalunk tarolt adatok térlésre keriljenek
rendszereinkbdl.

e Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog — bizonyos feltételek fennallta
esetén On kérheti az adatkezelés korlatozasat.

e Hordozhatdésaghoz valo jog — kérheti, hogy az altalunk tarolt adatok
bizonyos helyzetekben mas szervezethez tovabbitasra keriljenek.

e Tiltakozashoz valo jog — tiltakozhat emelhet az adatkezelés bizonyos

tipusai, példaul a kdzvetlen Uzletszerzési céli adatkezelés ellen.

e Az automatizalt adatkezelés — beleértve a profilalkotast is — elleni
tiltakozashoz valo jog.

e A birdsagi felllvizsgalathoz valo jog: abban az esetben, ha a hozzaférési jog
alapjan elutasitjuk az On kérelmét, kotelesek vagyunk ezt megindokolni.
Onnek joga van panaszt tenni az alabbi 17. pontban foglaltak szerint.

Ezen jogat On akként gyakorolhatja, hogy kapcsolatba Iép veliink a kévetkezé e-mail

cimen — compliance@sovaassessment.com

Az Bsszes fenti kérést tovabbitjuk az adatkezelsként eljaré Ugyfélszervezetnek, vagy a
személyes adatainak kezelésében érintett harmadik félnek, ha van ilyen (a fenti 10.
pontban foglaltak szerint).
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Hivatkozasi szam:
GDPR_1.0

16. VALTOZASOK

A jelen adatkezelési tajékoztatot idérél idére frissithetjik &
frissitéseket weboldalunkon tesszik kdzzé.

17. PANASZOK

Amennyiben panaszt kivan tenni személyes adatainak a Sova Assessme
fenti 10. pont szerinti harmadik felek) altali kezelésével vagy panaszanak keze
kapcsolatban, jogaban all panaszt benyujtani kdzvetlenil a felligyeleti hatdésaghoz
a Sova Assessment adatvédelmi képviselihez.

A Sova Assessment szerz6déses kapcsolatban all a GRCI Law céggel, amely
adatvédelmi tisztvisel6i (DPO) szolgaltatast nyujt szamara. Ennek megfeleléen a Sova
Assessment sziikség esetén tanacsot, iranymutatast és tajékoztatast kér az
adatvédelmi tisztvisel6tél.
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Ezek elérhetbségei a kdvetkezsk:

Kapcsolattartd neve | Felligyeleti hatésag Adatvédelmi tisztvisel6
1. cimsor: Data Protection GRCI Law.
Commission
2. cimsor: 21 Fitzwilliam Square GRC International Group Plc
Unit 3, Clive Court
3. cimsor: South Bartholomew'’s Walk
Cambridgeshire Business Park
4. cimsor: Dublin 2 Ely
Cambridgeshire
Iranyitészam: D02 RD28 CB7 4EA
Orszag: irorszag Anglia
E-mail: mailto:casework@ico.org.uk | compliance@sovaassessment.com
Data Protection Commission
MODOSITASOK DATUMAI
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